
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 

 



 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

  ตามท่ีส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) หรือ พกฉ. ได้มีการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือสร้างมาตรฐานในการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลที่มีความยุติธรรม โปร่งใส ส่งเสริ มการเพ่ิมทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีความรู้ 
ความสามารถ ตลอดจนมีวัฒนธรรมในองค์กรที่ดีงาม พร้อมที่จะสนับสนุนภารกิจของ พกฉ. ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ภาพรวมในการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล สิ้นสุด ไตรมาส 4  ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 พกฉ. สามารถปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ จ านวน 
4 กลยุทธ์ ได้ดังนี ้

1. กลยุทธ์ที่ 1 : การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    วัตถุประสงค ์ เพ่ือให้การบริหารจัดการบุคลากรในองค์กรที่เหมาะสม มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม และเพ่ือให้มีระบบ
เทคโนโลยีด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1. การจัดท า/ทบทวนโครงสร้างองค์กร/ 
    แบ่งส่วนงาน 
    1) ทบทวนกรอบอัตราก าลังของเจ้าหน้าที่  
    2) การติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินการทดลองการจัดตั้งกลุ่มงาน
แผนงานและประเมินผล 

     ส านักงานฯ ได้ทบทวนโครงสร้าง
องค์กร และอัตราก าลัง ณ ปัจจุบัน  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม 2566 
– 

30 มิถุนายน 2566 

1. ปรับเพ่ิมต าแหน่งนิติกร ระดับ
ปฏิบัติการระดับต้น 1ต าแหน่ง  

2 .ก าหนดต า แหน่ ง เ จ้ าหน้ าที่
เชี่ยวชาญพิเศษ  

3. จัดตั้งกลุ่มงานแผนงาน ติดตาม
และประเมินผล  

2. การด าเนินการด้านประเมินสมรรถนะ และ
การด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล   

 

ส านักงานฯ ได้ด า เนินการก าหนด
มาตรฐานสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ด้านบริหารจัดการ และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน เพ่ือประเมินสมรรถนะ
ของเจ้าหน้าที่  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 

31 มีนาคม 2566 

มีแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการ
ก ากับติดตาม 2 รอบการประเมิน 
ปัจจุบันอยู่ ระหว่างการสรุปผล
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ประเมินภาพรวม เพ่ือน าไปจัดท า
แผนในปีถัดไป 

3. การประเมินค่างาน 
 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการประเมิน 
ค่างาน ตามหลักเกณฑ์ในคู่มือการ
ประเมินค่าที่ได้รับอนุมัต ิ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 

น า ค่ า ง า น ใ น แ ต่ ล ะ ต า แ ห น่ ง
ประกอบการพิจารณาการจ่ าย
ค่าตอบแทน เมื่อมีการปรับปรุง
โ ค ร งส ร้ า งห รื อมี ก า ร ก า ห น ด
ต าแหน่งขึ้นมาใหม่ในหน่วยงาน ท า
ใ ห้ ส า นั ก ง านฯ  มี ก า รบ ริ ห า ร
ค่าตอบแทนที่มีมาตรฐาน เป็น
ธรรม และไม่เหลื่อมล้ ากันระหว่าง
ส่วนงานและทุกต าแหน่ง 

4. การสรรหาและบรรจุอัตราก าลังคนลงตาม
โครงสร้าง 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานได้มีการสรรหาและบรรจุ
อัตราก าลังคนลงตามโครงสร้าง โดย
ด าเนินการตามข้อบังคับฯ ระเบียบฯ ที่
ก าหนดไว้  
  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 

1. บรรจุเจ้าหน้าที่ จ านวน 2 ราย 
2. เลื่อนระดับผู้บริหารระดับต้น  
    จ านวน 1 ราย 
3. เลื่อนระดับเจ้าหน้าที่ระดับ   
     ปฏิบัติการระดับสูง จ านวน  
     1 ราย 
4. ย้ายเจ้าหน้าที่ จ านวน 4 ราย 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
2566 

 

ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน 
ตามข้อบังคับคณะกรรมการฯ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2563  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2566 

น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป ใ ช้
ประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ 
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
6. การเสนอผลประเมินการทดลองงานของ
เจ้าหน้าที่ 

ได้มีการประเมินผลการทดลองงานของ
เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ ตามหลักเกณฑ์ที่
ผู้อ านวยการก าหนด  

- ไม่ใช้งบประมาณ 6 มกราคม 2566 
- 

31 กรกฎาคม 2566 

เจ้าหน้าที่ผ่านการทดลอง จ านวน 
2 ราย และอยู่ระหว่างทดลองการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 1 ราย  

7. การเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ 
 

มี ก า รน า ผลการประ เ มิ นผล ก า ร
ปฏิบัติงานประจ าปี ไปประกอบการ
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2,087,292 บาท 1 ตุลาคม 2566 
– 

23 ธันวาคม 2566 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนจ านวน 74 ราย ได้รับ
การเลื่อนเงินเดือนครบทุกราย ซึ่ง
อยู่ภายในวงเงินที่ขออนุมัติ 

8. การน าระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เน้นการพัฒนา
ระบบการจัดการฐานข้อมูลบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ 

    1) การพัฒนาเครื่องมือในการสรรหาและการ
คัดเลือกบุคลากร (ช่องทางการรับสมัคร 
ข้อสอบบน online ฯลฯ) 

    2) การพัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูล
บุคคลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มีความถูกต้องและทันสมัย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ส านักงานฯ โดยความสนับสนุนจาก 
ส านักสารสนเทศและการสื่อใน
การศึกษา ออกแบบ  

 
 
 
 
- ไมใ่ช้งบประมาณ 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
เปิดใช้ระบบการรับสมัครออนไลน์ 
ท าให้เกิดความสะดวกรวดเร็วใน
การด าเนินงาน 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการศึกษาระบบ 
DPIS (Departmental Personnel 
Information System) โดยจดัส่ง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับการอบรม
การใช้โปรแกรม  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 

ได้จัดท าข้อมูลโครงสร้างองค์กร 
และน าเข้าข้อมูลของเจ้าหน้าที่  
บันทึกในระบบเรียบร้อยแล้ว ท าให้
มีฐานข้อมูลที่จ าเป็นด้านทรัพยากร
บุ ค ค ล ที่ เ ป็ น ร ะ บ บ  ร ว ด เ ร็ ว 
ประหยัดเวลา สามารถน ามาใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  โ ด ย ใ น
ปีงบประมาณถัดไป ส านักงานฯ จะ
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
 
 
 
   3) การจัดการความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ในแต่ละด้านไว้ในระบบจัดเก็บไฟล์ 

เปิดใช้ระบบการลาออนไลน์ เพ่ือ
ลดการใช้ทรัพยากร และระยะเวลา
ในการด าเนินงาน 

ส านักงานฯ ได้น าข้อมูลที่ได้รับจาก
วิทยากรในการเชิญมาฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ ไว้ในตู้จัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-saraban)  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 

แจ้งเวียนส านักถึงแหล่งค้นคว้า
ข้อมูล  แต่ เนื่ องจาก ระบบ E-
Saraban มี เ พี ย ง ธุ ร ก า ร ข อ ง
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้าใช้ จึงไม่เป็น
ที่ นิ ยม ในการสื บค้นข้ อมู ล  ใน
ปีงบประมาณถัดไป จะด าเนินการ
จัดเก็บข้อมูลไว้ในระบบ NAS  ซึ่ง
เป็นระบบที่เจ้าหน้าที่เข้าใช้งาน
เป็นประจ า 

9. การพัฒนาปรับปรุงทบทวนข้อบังคับ 
ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ 

ด าเนินการจัดท า ปรับปรุง แก้ ไข
ข้อบังคับคณะกรรมการฯ และจัดท า
ข้อก าหนดต่าง ๆ ให้ เป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับกฎหมายปัจจุบัน และที่
ก าหนดขึ้นใหม ่

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 

1. ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการจัดแบ่ง
ส่วนงาน และขอบเขตหน้าที่
ของส่ วนงาน พ.ศ .  2566 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดตั้ง
กลุ่มงานแผนงาน ติดตามและ
ประเมินผล  

2. ข้อบังคับฯ ว่าด้วยมาตรการ
ด า เนิ นการกรณีการฝ่ า ฝื น
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของส านักงาน พ.ศ. 
2566  
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
3. ข้อก าหนดว่าด้วยจริยธรรม

ส าหรับกรรมการ ผู้อ านวยการ 
และผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน
ฯ และแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมของ พกฉ. 
(dos and don’ts) 

4. เอกสารแสดงความยินยอม 
(Concent Form)  เ พ่ื อ ใช้ ใ น
การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

10. จัดท าคู่มือ และแบบฟอร์มที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

     ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ฝึกอบรม และแบบฟอร์มที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 3 มกราคม 2566 
– 

15 กุมภาพันธ์ 2566 

1. มีคู่มือการฝึกอบรม จ านวน  
1 คู่มือ 

2. มีแบบฟอร์มใช้ในการปฏิบัติงาน
จ านวน 4 แบบ ได้แก่ 

     - แบบขอลาไปประกอบพิธี
ฮัจญ์  

     - แบบขอแจ้งเปลี่ยน
สถานะภาพ และ ชื่อ-สกุล  

     - แบบขอแจ้งเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลบุคคลในครอบครัว 
และ  

     - แบบขอแจ้งเพ่ิมข้อมูลบุคคล
ในครอบครัว 
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
     ท า ให้ มี หลั ก เ กณฑ์ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

11. การจัดสวัสดิการตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นของ
เจ้าหน้าที่  
• ประชาสัมพันธ์การตรวจสุขภาพ

ประจ าปี 
• ต่ออายุกรมธรรม์การประกัน

อุบัติเหตุกลุ่ม 
• กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 

     ส านักงานฯ ได้ด าเนินการส่งเสริม
ให้ เจ้าหน้าที่ ได้รับสวัสดิการตามที่
ส านักงานฯ ได้ก าหนดไว้ โดยในด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ และชีวิต  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 75,541 
เบิกจ่าย 75,541 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 

29 ตุลาคม 2565 

- 

28 ตุลาคม 2566 

 

 

1 พฤศจิกายน 2565 
- 

15 ธันวาคม 2565 

1) ส านักงานฯ ได้จัดสวัสดิการ
ต ร ว จ สุ ข ภ า พป ร ะจ า ปี ใ ห้
งบประมาณคนละ 5,000 
บาท (อายุไม่เกิน 40 ปี)และ 
8,000 บาท (อายุเกิน 40 ปี) 
มีเจ้าหน้าที่ได้เข้ารับการตรวจ
สุขภาพจากโรงพยาบาลต่าง ๆ 
จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
18 ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 
12 ทั้งนี้  

2) จัดหาบริษัทประกันภัยที่ ให้
ความคุ้มครองที่คุ้มค่าในการท า
ประกันชีวิต และด าเนินการต่อ
อายุกรมธรรม์ให้แก่เจ้าหน้าที่
ก่อนสิ้นสุดความคุ้มครอง ท าให้
เจ้าหน้าที่ได้รับความคุ้มครอง
อย่างต่อเนื่อง 

3 )  ส า ร ว จ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
เปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุน
ส ารองเลี้ยงชีพประจ าปี โดยมี
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
การแจ้งผลประกอบการในการ
ลงทุน เป็ นประจ าทุ ก เดื อน 
เพ่ือให้เกิดการตัดสินใจในการ
ลงทุนที่คุ้มค่า 

 

2. กลยุทธ์ที่ 2 : การพัฒนาบุคลากรเพิ่มพูนความรู้ความสามารถเจ้าหน้าที่ 
    วัตถุประสงค ์ เพ่ือสนับสนุนให้ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามช่องว่างสมรรถนะที่มีอยู่ในแต่ละบุคคล 
ด้วยวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมนอกเหนือจากการฝึกอบรม 

กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1. การพัฒนาทักษะความ

เป็นผู้น าและการ
บริหารจัดการ 

    

• หลักสูตรด้านการ
บริหารส าหรับรอง
ผู้อ านวยการ 

 

สนับสนุนให้ผู้บริหารได้รับการเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะในการบริหารและการจัดการ มีการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารและมี
เครือข่ายเพิ่มมากขึ้น โดยจัดส่งผู้บริหาร
ระดับสูงเข้ารับการอบรม  
 

งบประมาณ 236,980 
เบิกจ่าย 236,980 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 9 มกราคม – 
24 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. นางสาวส าเภาว์ งามเชย  
รองผู้อ านวยการ (ฝ่ายพัฒนา) 
เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง 
“ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม) 
นมธ. รุ่นที่ 20 ณ สมาคม
ธรรมศาสตร์ กรุงเทพฯ และ
ศึกษาดูงาน ณ ประเทศ
บัลแกเรีย - ประเทศโรมาเนีย 
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 200,000 
เบิกจ่าย 200,00 
 

วันที่ 14 กรกฎาคม –  
1 ธันวาคม 2566 

2. นางสาวสมพิศ วงศ์ปัญญา 
รองผู้อ านวยการ (ฝ่าย
บริหาร) เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร วิทยาการเกษตร
ระดับสูง (วกส.) รุ่นที่ 4 และ
ศึกษาดูงาน ณ ประเทศจีน   

• หลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะนัก
บริหารการ
พัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ 
ระดับสูง (นบส.) 

สนับสนุนให้ผู้บริหารได้รับการเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะในการบริหารและการจัดการ มีการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารและมี
เครือข่ายเพิ่มมากขึ้น โดยจัดส่งผู้บริหารระดับ
ต้นเข้ารับการอบรม  
 

งบประมาณ 40,000 
เบิกจ่าย 40,000 
 

วันที่ 20 มีนาคม –  
15 พฤษภาคม 2566 

นายชญณิพัฑฒ์ จักรดารานุวัฒน์  
ผอ.สพก. เข้ารับการฝึกอบรม  
รุ่นที่ 83 ด าเนินการโดยสถาบัน
เกษตราธิการ 
      จากการเข้ารับการอบรม
ดังกล่าว ทั้ง 2 หลักสูตร ได้น า
ความรู้และทักษะที่ได้รับจากการ
อบรมมาปรับใช้ในด้านการ
บริหารจัดการ การพัฒนา
สมรรถนะด้านการบริหาร และน า
เครือข่ายเข้ามาท ากิจกรรมใน
ส านักงานฯ 

2. การพัฒนาขีดสมรรถนะ
ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน  

 

2.1 การปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 4 มกราคม 2566 จัดปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่
จ านวน 2 ราย ท าให้เจ้าหน้าที่
ความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตนเองและขององค์กร 
และรับทราบถึงสิทธิประโยชน์
และระเบียบฯ ที่พึงได้รับ 



- 9 - 

 

กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
2.2 จัด “อบรมการท างานเป็นทีม” วิทยากร

โดย นายสุวัชชัย แก้วทรัพย์ศักดิ์ โดยมี
เนื้อกิจกรรม คือ การสร้างความสัมพันธ์
เพ่ือการสื่อสารและการท างานเป็นทีม 
และ องค์ประกอบที่ส าคัญของทีมท่ี
ประสบความส าเร็จ  

งบประมาณ 23,170 
เบิกจ่าย 22,197 
 

31 มกราคม 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 76 ราย 
ผลที่เกิดขึ้น คือ เจ้าหน้าที่ที่เข้า
รับการอบรม มีทักษะและ
เป้าหมายร่วมกัน มีความไว้วางใจ
ต่อกันในทีม สื่อสารกันอย่าง
เปิดเผยและเชิงบวก พร้อม
เผชิญหน้าความท้าทายร่วมกัน 
ให้อภัย ให้ก าลังใจ เรียนรู้ และสู้
ต่อไปเพ่ือทีม สิ่งเหล่านี้ท าให้
ผู้เรียนได้น ามาปรับใช้ในการ
ท างานได้จริง และเกิดประโยชน์
ต่อการท างานให้กับองค์กร 

2.3 จัด “อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียน
บันทึกและหลักการเขียนรายงานการ
ประชุม” วิทยากรจากส านักงานปลัดส านัก
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  โ ด ย เ นื้ อ ห า ใ น ก า ร
ด าเนินงานได้แก่ การจัดท าบันทึกและการ
เขียนรายงานการประชุมที่ถูกต้องตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ.  2526 และที่ แก้ ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 2548 (ฉบับที่ 3) 
2560 (ฉบับที่ 4) 2564  

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 18 พฤศจิกายน 2565 มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 33 ราย 
ผลที่เกิดขึ้น คือ ผู้เข้ารับอบรม
ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  
แ ล ะ ร่ ว ม กั น  Workshop ถึ ง
สถานการณ์การจดบันทึกและ
การเขียนรายงานการประชุม การ
จัดท าหนังสือเชิญประชุม และอ่ืน 
ๆ พร้อมน าเสนอ และสามารถน า
ความรู้ ที่ ได้ มาปรับ ใช้ ในการ
ท า ง าน ได้ จ ริ ง  เ มื่ อต้ อ ง เ ชิญ
ประชุม และสรุปรายงานการ
ประชุม 
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
 

2.4 พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน  
      - หลักสูตร Audit Working Paper and 

Audit Evidence 

งบประมาณ 3,210 
เบิกจ่าย 3,210 
 

3 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้ตรวจสอบภายใน จ านวน 2 
ราย เข้ารับการอบรม ครบทุก
หลักสูตร 

      - หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) ได้แก่ 
วิชาหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ และ
วิชาการวางแผนการตรวจสอบ (Online) 
โดยกรมบัญชีกลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

27 มีนาคม 2566  

     - หลักสูตร Engagement Working 
Program Development 

งบประมาณ 2,889 
เบิกจ่าย 2,889 
 

5 เมษายน 2566  

     - หลักสูตร Ethical Audit งบประมาณ 1,350 
เบิกจ่าย 1,350 

17 มิถุนายน 2566  
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
     - หลักสูตร Audit Working Paper and 

Audit Evidence 
งบประมาณ 3,210 
เบิกจ่าย 3,210 

3 กุมภาพันธ์ 2566  

    - หลักสูตร Auditing Principles for IT 
Project Management 

งบประมาณ 1,350 
เบิกจ่าย 1,350 

16 กันยายน 2566  

2.6 จัดโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
บุคลากรด้านการจัดตลาด  

งบประมาณ 4,520 
เบิกจ่าย 4,520 

18 กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน  
10 ราย 

2.7 จัดโครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการบริการ 

งบประมาณ 31,405 
เบิกจ่าย 31,405 

15 – 16 มีนาคม 2566 
และ 

วันที่ 26 มีนาคม 2566 

ศึกษาดูงาน ณ จังหวัด
นครราชสีมา ใน มีผู้เข้าร่วม
อบรม จ านวน 25 ราย 

2.8 จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ การพัฒนาความรู้
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน
ส า ห รั บหน่ ว ย ง านของ รั ฐ  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Online) โดย
กรมบัญชีกลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

27 มีนาคม 2566 เ จ้ า หน้ า ที่ เ ข้ า รั บ ก า รอบร ม 
จ านวน 2 ราย 

2.9 จัด โครงการศึกษาดู งานเ พ่ือพัฒนา
บุคลากรด้านการจัดการพิพิธภัณฑ์ 

งบประมาณ 6,655 
เบิกจ่าย 6,655 
 

28 กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน  
15 คน 

2.10 จัดโครงการปลูกจิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร พกฉ. 

งบประมาณ 32,100 
เบิกจ่าย 32,100 
 

21 เมษายน 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน  
110 คน 
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
2.11 จัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรบริหารจัดการแบบมืออาชีพ
ส า ห รั บ  New Leader ยุ ค  Next 
Normal 

งบประมาณ 4,999 
เบิกจ่าย 4,999 
 

8 – 9 มิถุนายน 566 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 1 คน 

2.12 จัดหลักสูตร ความรู้ภาษีมูลค่าเ พ่ิม
ส าหรับงานบริการและกิจการร้านค้า 
พกฉ.  

งบประมาณ 12,040 
เบิกจ่าย 12,040 
 

14 มิถุนายน 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 20 คน 

2.13 จัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร ผู้น าในวันพรุ่งนี้  (Leaders 
for tomorrow) โดยสถาบันเกษตรา 
ธิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

21 – 31 สิงหาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 1 คน 

2.14 จัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร นักบริหารการงบประมาณ
ระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ 5 โดย ส านัก
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

21 มิถุนายน 2566 
– 

1 กันยายน 2566 

ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 1 คน 

2.15 จัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร Cybersecurity Awareness 
โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล
ภาครัฐ (TDGA)  

 

งบประมาณ 7,800 
เบิกจ่าย 7,800 
 

วันที่ 14 กันยายน 2566 ผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน 2 คน 
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
2.16 จัดส่งผู้บริหารที่ก ากับดูแลงานด้าน

บุ ค ค ล  แ ล ะ หั ว ห น้ า ฝ่ า ย บ ริ ห า ร
ทรัพยากรมนุษย์ เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากร
บุคคลขององค์การมหาชน รุ่นที่ 1  

งบประมาณ 17,354 
เบิกจ่าย 16,054 
 

24 – 25 สิงหาคม 2566 ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ จ าวน  
2 ราย  เข้ า รั บการอบรม ณ 
โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ตแอนด์
สปา พัทยา จังหวัดชลบุรี จัดโดย 
สถาบันที่ ป รึ กษา เ พ่ื อ พัฒนา
ประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) 

3. การพัฒนาความรู้เพ่ือ
บูรณาการในการ
ปฏิบัติงาน  

 

3.1 จัด “อบรมเชิงปฏิบัติการการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและการอพยพหนีไฟเบื้องต้น 
โดยได้รับการสนับสนุนทีมวิทยากรจาก
เทศบาลเมืองท่าโขลง 

งบประมาณ 38,940 
เบิกจ่าย 36,665 

1)  

2) 20 กันยายน 2566 3) ผู้เข้ารับอบรม 77 ราย เป็นการ
เพ่ิมทักษะ และการแก้ไขปัญหา
หากเกิดเหตุฉุกเฉินขึ้น ลดความ
เสียหายที่เกิดจากเพลิงไหม ้

3.2 จัด “อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหาร
จั ดการความ เสี่ ย งและการควบคุม
ภายใน” จ านวน 2 ครั้ ง  โดยมีการ
วิเคราะห์ SWOT และการวางแผนการ
จัดท าแผนการจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของ พกฉ. 

งบประมาณ 25,770 
เบิกจ่าย 25,770 
 
 
งบประมาณ 25,770 
เบิกจ่าย 25,550 
 
 

ครั้งที่ 1 วันที่ 21 ตุลาคม 
2565 

 
 

ครั้งที่ 2 วันที่ 28 ตุลาคม 
2565 

มีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
จ านวน 42 ราย ท าให้ส านักงาน
ฯ มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ฯ เพ่ือช่วยลดเสี่ยงที่ เกี่ยวข้อง
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พแ ล ะมี
ประสิทธิผล และสอดคล้องกับ
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ส า นั ก ง า น ฯ 
โดยรวม  วิทยากรโดย นางสาว 
สุ ก านดา  ธนพานิ ชกู ล  และ 
นางสาวศิวาพร ด่านวชิรา 

3.3 จัด“อบรมการบริหารและการจัดล าดับ
ความส าคัญของงานอย่างมีระสิทธิภาพ” 

งบประมาณ 16,452 
เบิกจ่าย 16,452 
 

8 กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น ๔๒ ราย 
ซึ่งกระบวนการและเนื้อหาในการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการฝึกอบรม คือ 



- 14 - 

 

กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
การจ าลองเหตุการณ์ Workshop 
ขึ้นมา และแบ่งทีมพร้อมน าเสนอ
ถึงการจัดการเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่
จ าเป็นเร่งด่วนในการท างาน และ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ร่ ว ม กั น  ท า ใ ห้
เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้และทักษะ
ที่สามารถน ามาปรับใช้ในการ
ท างานได้ โดยสามารถแยกแยะ
และจัดล าดับความส าคัญของงาน
ที่เป็นงานด่วน งานส าคัญ และ
งานที่จ าเป็นต้องท าอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ วิทยากรโดย นายสุวัช
ชัย แก้วทรัพย์ 

3.4 จัด “อบรมการเพ่ิมพูนความรู้ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง” จ านวน 2 ครั้ง 

งบประมาณ 25,770 
เบิกจ่าย 14,010 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 25,770 
เบิกจ่าย 13,845 
 

๒๘ มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

25 เมษายน 2566 

ครั้งที่ 1 จัดอบรมหลักสูตรปัญหา
และแนวทางแก้ปัญหาการจัดซื้อ
จัดจ้างตาม พ.ร.บ. และระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 มีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 32 
ราย วิทยากรจากกรมบัญชีกลาง 
ครั้งท่ี 2 จัดอบรมหลักสูตร การ
เขียน TOR การตรวจรับพัสดุ  
การบริหารสัญญาและการตรวจ
รับพัสดุ และการตรวจรับงาน
ก่อสร้าง มีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น  
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
43 ราย วิทยากรจากกรมบัญชีกลาง 

3.5 จัด “อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สมรรถนะหัวหน้างาน”  

งบประมาณ 17,730 
เบิกจ่าย 16,672 
 

19 พฤษภาคม 2566 มีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 42 ราย ซึ่ง
กระบวนการและเนื้อหาในการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการฝึกอบรม คือ 
การท า work shop การจัดท า
กิจกรรมกลุ่ม และร่วมกันแสดง
วิสัยทัศน์ ผลที่ได้ คือเจ้าหน้าที่
ระดับหัวหน้างานได้รับความรู้  
ทั กษะ  และ เทคนิ คของกา ร
ปฏิบัติงานในส่วนของหัวหน้างาน
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และ
เ ข้ า กั บ ที ม ง า น ไ ด้ ดี ม า ก ขึ้ น
วิ ท ย า ก ร โ ด ย นา ย อิ ทธิ พั น ธ์   
จันทร์สุข 

3.6 จัด “อบรมเทคนิคการสื่อสารภายใน
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ”   

งบประมาณ 26,230 
เบิกจ่าย 25,367 
 

12 พฤษภาคม 2566 มีผู้ เ ข้ าอบรมทั้ งสิ้ น  95 ราย 
เนื้อหาในการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
ฝึ ก อบรม  คื อ  มี ก า ร ล ะล าย
พฤติกรรมของผู้ร่วมโครงการ ท า 
Work shop กิจกรรมสันทนากร
กลุ่ม ส่งผลให้ เจ้าหน้าที่ ได้รับ
เทคนิคในการสื่อสารและการ
แสดงออกต่อคนอ่ืนในองค์กร
อ ย่ า ง สุ ภ า พ  ถู ก ต้ อ ง ต า ม
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
กาละเทศะ และเป็นมิตรต่อกันใน
องค์กร ท าให้การสื่อสารการ
ท างานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
วิทยากรโดยนายอิทธิพันธ์ จันทร์
สุข 

3.7 จัด “โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และระบบงานตามแผนแม่บท” จ านวน 6 
หลักสูตร ได้แก่  

     - หลักสูตร การพัฒนาการน าชมพิพิธภัณฑ์
ภายในอาคาร 

 
 
 
งบประมาณ 11,800 
เบิกจ่าย 11,800 

 
 
 

26 และ 31 มกราคม 
2566 

1 และ 2 กุมภาพันธ์ 2566 

 
 
 

มีผู้เข้าอบรม 30 ราย 

     -  หลักสู ตร  Projection Mapping (การ
สร้างสรรค์สื่อโดยใช้โปรเจคเตอร์)  

งบประมาณ 3,240 
เบิกจ่าย 3,240 

16 มีนาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม 14 ราย 

     - หลักสูตรเทคนิคการถ่ายท าและการตัด
ต่อ และการท าสื่อวิดีโอแบบมืออาชีพ  

งบประมาณ 79,990 
เบิกจ่าย 79,650 

18 และ 25 มีนาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม 20 ราย 

     - หลักสูตร การจัดท านิทรรศการ 
       เทิดพระเกียรติ  

งบประมาณ 3,240 
เบิกจ่าย 3,240 

16 พฤษภาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม 22 ราย 

     - หลักสูตร การพัฒนาพ้ืนที่และภูมิทัศน์ 
พกฉ.  เ พ่ือการท่องเที่ ยว เชิ ง เกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง 9 โซน  

งบประมาณ 6,460 
เบิกจ่าย 6,050 
 

11 กรกฎาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม 36 ราย 

     - หลักสูตรการน าชมนิทรรศการศิลปะ  
“ในหลวงของปวงชน” 

งบประมาณ 3,240 
เบิกจ่าย 3,240 
 

14 กรกฎาคม 2566 มี ผู้ เ ข้ า อบรม  15  ร าย  โ ดย
กระบวนการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
คือ การบรรยาย และลงมือปฏิบัติ 
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ส่ ง ผ ล ให้  บุ ค ล าก รมี ค ว าม รู้
ความสามารถที่จะปฏิบัติงานได้ 
ครอบคลุมในทุกภารกิจของ พกฉ. 
สามารถสับเปลี่ยนหมุนเวียน
โยกย้ายกันปฏิบัติงานในต าแหน่ง
หน้าที่ต่าง ๆ ได้ และมีความรู้
ความสามารถในการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลทุก
คน 

3.8 จัดส่งเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการระดับสูง 
และระดับต้นที่อาวุโส เข้ารับการอบรม
หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตร
ระดับกลาง (นบก.)  

งบประมาณ 108,000 
เบิกจ่าย 108,000 
 

20 มีนาคม 2566 
- 

28 มิถุนายน 2566 

จั ด ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม ได้แก่ 
- รุ่น 104 วันที่ 20 มีนาคม –  
   27 เมษายน 2566 (2 ราย) 
- รุ่น 106 วันที่ 10 พฤษภาคม  
   –  1 5  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 6  
   (1 ราย) 
- รุ่น 107 วันที่ 24 พฤษภาคม  
   –  2 8  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 6  
   (1 ราย) 

3.9 จัดส่งเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการระดับต้น 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหารการ
พัฒนาการเกษตรระดับต้น (นบต.) 

งบประมาณ 48,000 
เบิกจ่าย 48,000 
 

13 ธันวาคม 2565 
- 

3 พฤษภาคม 2566 

จั ด ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม ได้แก่ 
-  รุ่ น  6 1  วั น ที่  1 3  –  2 8  
   ธันวาคม 2565 (1 ราย) 
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
- รุ่น 62 วันที่ 14 กุมภาพันธ์  
   – 1 มีนาคม 2566 (1 ราย) 
-  รุ่ น  6 3  วั น ที่  1 4  –  2 9  
   มีนาคม 2566 (1 ราย) และ 
- รุ่น 64 วันที่ 18 เมษายน –    
   3 พฤษภาคม 2566(1 ราย) 

3.10 จัด “โครงการศึกษาดูงานหน่วยงาน
ต้ น แ บ บ ”  ณ  จั ง ห วั ด อุ ด ร ธ า นี  - 
หนองคาย  

 

งบประมาณ 298,000 
เบิกจ่าย 291,170.48 
 

19 – 22 พฤษภาคม 
2566 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น จ านวน 50 ราย 
ซึ่ งในการศึกษาดูงานในครั้งนี้  
ส่งผลให้ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่
เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์
ใหม่ ๆ และทักษะ แนวคิด จาก
การ ได้ เ รี ยนรู้ จ ากหน่ วยงาน
ภายนอก พร้อมน าสิ่งที่ได้เรียนรู้
และพบเห็นนั้นมาปรับประยุกต์
กับงานในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ เช่น 
การเทคนิคการพูด การน าชมของ
พิพิธภัณฑ์จังหวัดอุดรธานี โดย
ผู้น าชมมีทักษะในการน าชมที่
สนุกสนาน ท าให้ผู้ฟังเพลิดเพลิน
ไม่น่าเบื่อ เป็นต้น 

4. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
น าไปสู่ยุคดิจิทัล  

4 . 1  ห ลั ก สู ต ร  เ ท ค นิ ค ก า ร อ อ ก แ บ บ
Infographic เพ่ือการสื่อสารในองค์กร 

งบประมาณ 3,500 
เบิกจ่าย 3,500 

19 พฤษภาคม 2566 มีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 1 ราย ซึ่ง
กระบวนการและเนื้อหาในการ
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
(ออนไลน์) โดยคณะรัฐศาสตร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม  

 

 เรียนรู้ที่ใช้ในการฝึกอบรม คือ 
การสร้างสื่อการน าเสนอด้วย
โปรแกรม Microsoft Power 
point ท าให้เจ้าหน้าที่ได้รับ
เทคนิคในการจัดท ารูปแบบการ
น าเสนองานเพ่ือน ามาปรับ
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.2 จัด “อบรมการบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร”  

งบประมาณ 24,758 
เบิกจ่าย 20,733 
 

23 ธันวาคม 256 เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 
จ านวน 47 ราย ซึ่งในอบรมใน
ครั้งนี้ ส่งผลให้เจ้าหน้าทีไ่ด้ทราบ
กฎหมายที่เกี่ยวกับความส าคัญ
ของภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
(Cyber Security) ที่มีผลต่อ
องค์กร “ภัยออนไลน์” และ  
“ภัยคุกคามทางไซเบอร์” ไม่ถูก
หลอกหลวงจากมิจฉาชีพ 
วิทยากรโดยผู้อ านวยการส านัก
ปฏิบัติการ ส านักงาน
คณะกรรมการการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ 
(สกมช.) 
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
4.3 จัดอบรม “หลักสูตร การใช้และการซ่อม

บ ารุงเครื่องกลเติมอากาศของมูลนิธิชัย
พัฒนาอย่างถูกวิธี” 

งบประมาณ 4,250 
เบิกจ่าย 4,250 
 

27 ตุลาคม 2565 มีผู้เข้าอบรมจ านวน 15 ราย 
โดยมีเนื้อหาในการอบรม ได้แก่ 
การแก้ไขเมื่อพบเจอปัญหาที่
เกิดข้ึนภายในระบบการท างาน
ของกังหันน้ า ซึ่งผู้เข้ารัชการ
อบรมสามารถทราบถึง ขั้นตอน
ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนเมื่อ
เกิดปัญหาของเครื่องกลเติม
อากาศไม่สามารถท างานได้ปกติ 
โดยผู้เข้าอบรมได้ทดลองการ
ซ่อมแซมและการเติมอากาศ
ให้กับเครื่อง จากสถานการณ์จริง 
โดย ส านักงานโครงการปรับปรุง
คุณภาพน้ าด้วยเครื่องกลเติม
อากาศมูลนิธิชัยพัฒนา 

4.4 จัด “อบรมหลักสูตร การจัดท าทะเบียน
ข้อมูลส่วนบุคคลและการวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล 

งบประมาณ 7,079 
เบิกจ่าย 7,044 
 

25 พฤศจิกายน 2565 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมอบรม จ านวน 
43 ราย ร้อยละ 95 มีความรู้
ความเข้าใจและความพึงพอใจ
หลังการอบรม ร้อยละ 82 และ
น าข้อกฎหมายหรือข้อปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท าข้อมูลส่วน
บุคคล (PDPA) มาปรับใช้ในการ
ท างานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
4.4 จัด “อบรมหลักสูตร การปฐมพยาบาล

เบื้องต้นและช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
งบประมาณ 30,610 
เบิกจ่าย 27,505 
 

8 สิงหาคม 2566 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 35 
ราย ได้รับความรู้และทักษะใน
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
สามารถช่วยเหลือตนเองและคน
ใกล้ชิดเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินก่อนน า
ตัวผู้ป่วยส่งโรงพยาบาลได้อย่าง
ถูกต้องและปลอดภัย 

. กลยุทธ์ที่ 3 : การสร้างความผูกพันเจ้าหน้าที่ 
    วัตถุประสงค ์ เพ่ือบริหารความต่อเนื่องในการด าเนินงานขององค์กร เจ้าหน้าที่มีความจงรักภักดีความสามารถในการจูงใจและรักษาบุคลากรที่ดีไว้กับองค์กร  

กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1.  ด าเนินการวางแผนสืบ

ทอดต าแหน่งที่ส าคัญตาม
แนวทางท่ีก าหนดไว้ 

ใ นปี ง บประมาณ  พ . ศ .  2566  นี้
ส านักงานฯ ได้จัดท าคู่มือการวางแผนสืบ
ท อ ด ต า แ ห น ง  ( Succession Plan) 
เพ่ือให้มีแนวทางในวางแผนเพ่ือเตรียม
ก าลังคนที่มีความสามารถโดดเด่นเปนที่
ประจักษ ใหมีความพรอมส าหรับการ
ด ารงต าแหนงในระดับสูง/ระดับผูน า 
องค กรอย างต อเนื่ อง  (Leadership 
Continuity) ซึ่ ง ได้รับอนุมัติ  ซึ่ งจะยัง
ด าเนินการวางแผนสืบทอดต าแหน่งไม่
ทันปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แต่ยังมี

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2566 
- 

21 กันยายน 2566 

มีคู่มือการวางแผนสืบทอดต า
แหน ง  ( Succession Plan) ที่
ได้รับอนุมัติ จ านวน 1 คู่มือ  
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
แผนการด าเนินงานภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ต่อไป 

2. พัฒนาระบบการ
หมุนเวียนงานส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจ้าหน้าที่
แจ้งความประสงค์ขอย้ายข้ามสายงาน 
และมีการหมุนเวียนงานเจ้าหน้าที่ระดับ
หัวหน้างาน  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

มีการย้ายข้ามสายงาน จ านวน  
1 ราย และการหมุนเวียนงาน
เจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้างาน 
จ านวน 3 ราย ท าให้เจ้าหน้าที่
ได้เรียนรู้งานใหม่ที่กว้างขวางขึ้น 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติระหว่างกัน และเป็นการ
เตรียมความพร้อมก้าวสู่ต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

3. การก าหนด Career Path 
ของต าแหน่งงาน 

พกฉ. ศึกษาข้อมูลในการจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Path) และได้ยก (ร่าง) คู่มือการจัดท า
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path)  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
- 

31 พฤษภาคม 2566 
 

ด าเนินการต่อเนื่องใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. การส ารวจคุณภาพชีวิต 
ความสุข ความผูกพันใน
องค์กร  

 

จาการส ารวจคุณภาพชีวิต ความสุข 
ความผูกพันองค์กร โดยศูนย์วิจัยความสุข
คนท างานแห่งประเทศไทย ในปี 2565  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565  
- 

30 กันยายน 2566 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. เข้าร่วมตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 42 ราย 
คิด เป็นร้ อยละ 56 มี ระดับ
ความสุขภาพรวม 61.5 คะแนน 
เ พ่ิมขึ้น 0.8 คะแนน จากปี  
2564 มีความพึงพอใจในการ
ท างานภาพรวม 62.1 และมี
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ความผูกพันในองค์กรภาพรวม 
67.10 ซึ่ ง ในภาพรวม เป็น
องค์กรที่มีความสุขในการท างาน 
เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมี
ความสุขอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ส านักงานฯ ส่งเสริมให้มีการผ่อน
คลายที่ดี ในการท างาน ซึ่ งได้
คะแนนต่ ากว่า 50 คะแนน 

5. กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีภายใน
ส านักงาน พกฉ. 

ส านักงานฯ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางส านักงานจัดขึ้น 
เนื่องในโอกาสพิเศษ หรือตามประเพณี 
โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่เป็นทีมงานใน
การด าเนินงาน  

 27 พฤศจิกายน 2565 

 
 

21 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565  
- 

1. จัดกิจกรรมการแข่งขันโบว์ลิ่ง
การกุศล เพ่ือหารายได้เข้า
กองทุนสวัสดิการของ พกฉ.  

2. จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ และ
สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ไทย รดน้ า  ด า หั ว  ขอพร 
ผู้บริหาร ส่งผลให้เจ้าหน้าที่มี
ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม กั น 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ปฏิบัติงานร่วมกัน ซึ่งเป็นการ
ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี
ระหว่างเจ้าหน้าที่ภายในองค์ 
ส่งผลให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
30 กันยายน 2566 3. จัดให้มีสนามกีฬาเ พ่ือให้

เจ้าหน้าที่ท ากิจกรรมหลัง
ปฏิบัติงาน  

 6. การให้รางวัลและยกย่อง
ชมเชย 

ส านักงานฯ ได้จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
เ จ้ า หน้ า ที่ ดี เ ด่ น ป ร ะ จ า ปี  256 6  
 

งบประมาณ   2,400 บาท 
เบิกจ่าย        2,400 บาท 

23 มิถุนายน 2566 ในวันคล้ายวันสถาปนา พกฉ. 
ครบรอบ 14 ปี  ได้ คั ดเลื อก
เจ้ าหน้ าที่ ร ะดั บปฏิ บั ติ ก า ร
ระดับสูง และระดับต้น ในรูปแบบ
ของคณะกรรมการคั ด เลื อก 
จ านวน 2 ราย ได้แก่ นางสาว
สุภารัตน์ ปานผดุง และนายสุ
วิทย์  ยศอ่อน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
เ ส ริ มส ร้ า งแร งจู ง ใ จ ในกา ร
ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ได้รับการ
คัดเลือกมีความภาคภูมิใจ มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน มี
แบบอย่างที่ดีให้กับเจ้าหน้าที่ 

7. การด าเนินการขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ 

 

ได้มีการศึกษาระเบียบการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
และตรวจสอบคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ท่ี
มีสิทธิขอพระราชทานฯ   

- ไมใ่ช้งบประมาณ 1 - 12 กุมภพันธ์ 2566 เสนอพระราชทานเครื่องราชฯ 
จ านวน 2 ราย ได้แก่  
1. นางสาวสมพิศ  วงศ์ปัญญา 

(ชั้น ท.บ.) และ 
2. นายชุมพล  พงศ์ภูสุ วิมล  
     (ชั้น บ.ม.)  
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ท าให้เจ้าหน้าที่มีแรงจูงใจ ความ
ภาคภูมิใจ สร้างขวัญและก าลังใจ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  มี ค ว า ม
จงรักภักดีต่อสถาบัน                                       

4. กลยุทธ์ที่ 4 : ด้านคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    วัตถุประสงค ์ พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย 

กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1. การส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในการท างาน 
เพ่ือส่งเสริมให้เป็นองค์กร
คุณธรรม รวมทั้งปลูกฝัง
ความรักชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
• กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ท างาน เพ่ือส่งเสริม
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

• กิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดี

ส านักงานฯ ได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการท างานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนการปลูกฝัง
ในการเทิดทูนสถาบันหลัก เน้นย้ าการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ผ่านกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่จัดขึ้น ดังต่อไปนี้ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
- 

31 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
ส่ ง เสริมคุณธรรม ระดับ
ส านัก เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งใน
การเข้ าร่ วมการประเมิน
องค์กรคุณธรรมในภาพรวม
ของส านั ก งานฯ  ซึ่ ง กา ร
ประ เมินส านั ก งาน  เป็ น
องค์กรคุณธรรมระดับที่ 1 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ซึ่ง
เป็นองค์กรที่ผู้บริหารและ
บุคลากรได้ร่วมกันส่งเสริม
คุณธรรม โดยมีการร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ และ
ก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่
อยากแก้  รวมทั้ ง ร่ วมกัน
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
และความผูกพัน
บุคลากรให้แน่นแฟ้น 
ยิ่งขึ้น รวมทั้งปลูกฝัง
ความรักชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์
อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

15 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์  อยู่ ร ะหว่ า ง รอ
กรมการศาสนารับรองผล
และส่งมอบเกียรติบัตร 

-  จั ด ใ ห้ มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) แ ล ะ ก า ชั บ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามอย่าง
เ ค ร่ ง ค รั ด  ท า ใ ห้ ก า ร
ปฏิบั ติ ง านปราศจากข้ อ
ร้องเรียนจากการปฏิบัติหน้าที ่ 

-  จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานด้านคุณธรรม จริยธรรม
ข อ ง ส า นั ก ง า น ฯ  
เ ข้ า ร่ ว ม สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการเรื่อง เสริมสร้าง
มาตรฐานจริ ยธรรมและ 
การรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
 
งบประมาณ 3,400 บาท 
เบิกจ่าย      3,400 บาท 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
23 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 

5 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 

28 กันยายน 2566 

ถู ก ต้ อ ง กั บ ร ะ เบี ยบขอ ง
ส านักงาน 

- จัดการบรรยายพิเศษ “ใน
หลวงในความทรงจ า” โดย 
วิทยากรจิตอาสา 904 เนื่อง
ในวั นคล้ า ย วั นสถ า ปนา 
ครบรอบ พกฉ. 14 ปี  

- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมงาน
วั น ต่ อ ต้ า น ค อ ร์ รั ป ชั น 
ประจ าปี  2566 “What 
the Fact แค่สงสั ยก็ เสิ ร์ ช 
ACTAi เลย” เพ่ือแสดงพลัง
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ณ  ส ถ า นี ก ล า ง ก รุ ง เ ท พ
อภิวัฒน์ (บางซื่อ) กทม.  

- จัดกิจกรรม วันพระราชทาน
ธงชาติไทย ครบรอบ 106 ป ี 

2. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานฯ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

พกฉ. มีคะแนนในภาพรวม 
93.40 คะแนน อยู่ในระดับ 
ผ่าน ซึ่งส านักงานฯ จะท าการ
วิเคราะห์ภาพรวม โดยจะน า
ประเด็นที่ได้คะแนนต่ ากว่า 
85 คะแนน ซึ่งอาจถือเป็น
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และท ารายละเอียดแต่ละ
ข้อเสนอแนะพร้อมจัดท าแนว
ทางการแก้ไขในปีงบประมาณ
ถัดไป จะท าให้ส านักงานฯ มี
ผลการประเมินที่ดีข้ึน 

3. กิจกรรมส่งเสริมด้านสิทธิ
มนุษยชน 
 

ส านักงานฯ  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
การบริหารที่เคารพสิทธิมนุษยชนอย่างยั่งยืน 
โดยการส่ ง เสริม ให้ เกิ ดการ เคารพสิทธิ
มนุษยชนขึ้นภายในองค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน ลดคามเสี่ยงหรือ
ข้อเรียนจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

โดยส านักงานฯ ได้ประกาศใช้ 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ด้านสิทธิมนุษยชน เมื่อวันที่ 
16 มีนาคม 2566 พร้อมแจ้ง
เ วี ยน ให้ เ จ้ าหน้ าที่ ล งนาม
รับทราบ และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด พร้อมกับเผยแพร่
น โ ย บ า ย ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
ส านั กงาน ขับ เคลื่ อนการ
ด าเนินงานผ่านคณะท างาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 
และติดตามการด าเนินงาน
ด้ า น สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  
ต ล อ ด จ น ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ให้บริการกลุ่มผู้สูงอายุ และ
กลุ่มผู้พิการ โดยจัดให้มี 
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
    ทางลาด ห้องน้ าคนพิการ และ

อักษรเบลในการชมพิพิธภัณฑ์ 
และมีการจัดส่ ง เจ้ าหน้ าที่
บริหารทรัพยากรมนุษย์เข้า
ร่วมการสัมมนา “เส้นทางสู่
อ ง ค์ ก ร ต้ น แ บ บ ด้ า น สิ ท ธิ
มนุษยชน ประจ าปี 2566 
ป ร ะ เภทองค์ ก รภ า ค รั ฐ ”  
ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยัง
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินใน
การเข้าร่วมโครงการองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

4. กิจกรรส่งเสริมการออมเงิน  
    การบริหารการเงิน 

มีการส่งเสริมกิจกรรมการออมให้แก่เจ้าหน้ที่
อย่างต่อเนื่อง โดยการประชาสัมพันธ์การจัด
สัมมนาด้านการวางแผนการออมเงินของ
สถาบันการเงินต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์ และ
ส่งเสริมการวางแผนทางการเงิน  

- ไม่ใช้งบประมาณ 7 ธันวาคม 2565 เชิญเจ้าหน้าที่จากธนาคาร
กรุงเทพ จ ากัด มาให้ความรู้ใน
การออมเงินในรูปแบบประกัน
ชี วิ ต ที่ มี เ งิ น อ อ ม  ท า ใ ห้
เจ้าหน้าที่มีทางเลือกในการ
ออมเงินเพ่ิมมากข้ึน 

5. กิจกรรมจิตอาสา 
 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่
ส านักงานฯ และหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น 
ผ่านโครงการจิตอาสา เนื่องในโอกาสส าคัญ ๆ 
ต่าง ๆ  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

จัดกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 7 
กิจกรรม ได้แก่ 
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
 1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

พ้ืนที่ พกฉ. (บริเวณรอบ
เขื่อนกันดิน) 

2. กิจกรรมสวดมนต์เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

3. กิจกรรมสวดมนต์อธิษฐาน
ภาวนา ถวายพระราชกุศล 
แด่ สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิ
ราเทพยวดี กรมหลวงราช
สาริณีสิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดา  

4. กิจกรรมบริจาคโลหิต ณ 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
ปทุมธานี จ านวน 2 ครั้ง  

5. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
พัฒนาพื้นที่ พกฉ. เนื่องใน
วันคล้ายวันสถาปนา
ครบรอบ 14 ปี พกฉ. 
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กิจกรรม/โครงการ การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
6. กิจกรรมสวดมนต์เพ่ือถวาย

เป็นพระราชกุศล เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

7. เข้าร่วมร่วมกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาด้านการเกษตร 
“เราท าความดี ด้วยหัวใจ” 
บริเวณคลองเปรมประชากร 
ต าบลเชียงรากน้อย อ าเภอ
บางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาในวันที่ 
26 กรกฎาคม 2566 และ
ถ่ายทอดพระเกียรติคุณ 
และพระอัจฉริยภาพของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ที่
สร้างความม่ันคงทางชีวิต
ให้กับประชาชนชาวไทย 
รวมถึงจัดกิจกรรมสาธิตการ
ปรุงดิน การลงมือฝึก
ปฏิบัติการขยายพันธุ์พืช 
(ควบแน่น) ให้กับผู้ที่สนใจ
ภายในงาน 
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ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
1. บุคลากรที่ดูแลรับผิดชอบงานด้านบุคคล ได้รับมอบหมายภารกิจอ่ืนที่นอกเหนือจากงานประจ าค่อนข้างมาก ท าให้การด าเนินการตามแผนล่าช้า 
2. งานด้านการพัฒนาบุคลากร มีหลักสูตรส าคัญ ๆ ที่อยู่นอกเหนือจากแผนที่วางไว้ ท าให้งบประมาณที่ขอไว้ไม่เพียงพอต่องบประมาณที่ขออนุมัติไว้ 
ข้อเสนอแนะ 
จากการวิเคราะห์โครงสร้างอัตราก าลังเปรียบเทียบกับภารกิจ ณ ปัจจุบันของ พกฉ. ซึ่งมีภารกิจเพ่ิมมากข้ึน ควรมีการจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิมข้ึนตามภารกิจ 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวม 

(ราย) ผู้บริหาร (ราย) เจ้าหน้าที่ (ราย) 
นักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพ่ือสังคม)  
นมธ. รุ่นที่ 20 

9 มกราคม –24 เมษายน 2566 
 

1 - 1 

วิทยาการเกษตรระดับสูง (วกส.) รุ่นที่ 4 14 กรกฎาคม – 1 ธันวาคม 2566 1 - 1 
นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.) 20 มีนาคม – 15 พฤษภาคม 2566 1 - 1 
การท างานเป็นทีม 31 มกราคม 2566 7 70 77 
เทคนิคการเขียนบันทึกและหลักการเขียนรายงานการประชุม 18 พฤศจิกายน 2565 - 33 33 
โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการจัดตลาด 18 กุมภาพันธ์ 2566 1 9 10 
โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะด้านการบริการ 15 – 16 มีนาคม 2566 

และ 
26 มีนาคม 2566 

1 24 25 

ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการพิพิธภัณฑ์ 28 กุมภาพันธ์ 2566 3 12 15 
โครงการปลูกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร พกฉ. 

21 เมษายน 2566 8 102 110 

บริหารจัดการแบบมืออาชีพส าหรับ New Leader ยุค Next 
Normal 

8 – 9 มิถุนายน 2566 1 - 1 

ความรู้ภาษีมูลค่าเพ่ิมส าหรับงานบริการและกิจการร้านค้า พกฉ. 14 มิถุนายน 2566 1 19 20 
ผู้น าในวันพรุ่งนี้ (Leaders for tomorrow)  21 – 31 สิงหาคม 2566 1 - 1 
นักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ 5  21 มิถุนายน – 1 กันยายน 2566 1 - 1 
Cybersecurity Awareness  14 กันยายน 2566 1 1 2 
ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การมหาชน รุ่นที่ 1 24 – 25 สิงหาคม 2566 1 1 2 
การฝึกซ้อมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟเบื้องต้น 20 กันยายน 2566 - 77 77 
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หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวม 

(ราย) ผู้บริหาร (ราย) เจ้าหน้าที่ (ราย) 
การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ครั้งที่ 1 วันที่ 21 ตุลาคม 2565 

ครั้งที่ 2 วันที่ 28 ตุลาคม 2565 
8 34 42 

การบริหารและการจัดล าดับความส าคัญของงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8 กุมภาพันธ์ 2566 5 37 42 

เพ่ิมพูนความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ๒๘ มีนาคม 2566 และ 25 เมษายน 2566 - 38 38 
การพัฒนาสมรรถนะหัวหน้างาน 19 พฤษภาคม 2566 - 42 42 
การสื่อสารภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 12 พฤษภาคม 2566 6 89 95 
การพัฒนาการน าชมพิพิธภัณฑ์ภายในอาคาร 26, 31 มกราคม, 1, 2 กุมภาพันธ์ 2566 5 26 31 
Projection Mapping (การสร้างสรรค์สื่อโดยใช้โปรเจคเตอร์) 16 มีนาคม 2566 2 12 14 
เทคนิคการถ่ายท าและการตัดต่อ และการท าสื่อวิดีโอแบบมือ
อาชีพ 

18 และ 25 มีนาคม 2566 2 21 23 

การจัดท านิทรรศการเทิดพระเกียรติ 16 พฤษภาคม 2566 3 18 22 
การพัฒนาพ้ืนที่และภูมิทัศน์ พกฉ. เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงเกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง 9 โซน 

11 กรกฎาคม 2566 6 32 38 

การน าชมนิทรรศการศิลปะ “ในหลวงของปวงชน” 14 กรกฎาคม 2566 3 12 15 
หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรระดับกลาง (นบก.) รุ่น 104 วันที่ 20 มีนาคม – 27 เมษายน 

2566 (2 ราย) 
รุ่น 106 วันที่ 10 พฤษภาคม  – 15 

มิถุนายน 2566 (1 ราย) 
รุ่น 107 วันที่ 24 พฤษภาคม  – 28 

มิถุนายน 2566 (1 ราย) 
 

- 4 4 



- 35 - 

 

หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวม 

(ราย) ผู้บริหาร (ราย) เจ้าหน้าที่ (ราย) 
นักบริหารการพัฒนาการเกษตรระดับต้น (นบต.) - รุ่น 61 วันที่ 13 – 28  

   ธันวาคม 2565 (1 ราย) 
- รุ่น 62 วันที่ 14 กุมภาพันธ์  
   – 1 มีนาคม 2566 (1 ราย) 

- รุ่น 63 วันที่ 14 – 29  
   มีนาคม 2566 (1 ราย) และ 
- รุ่น 64 วันที่ 18 เมษายน –    

   3 พฤษภาคม 2566 (1 ราย) 

- 4 4 

โครงการศึกษาดูงาน ณ จังหวัดอุดรธานี - หนองคาย 19 – 22 พฤษภาคม 2566 8 42 50 
เทคนิคการออกแบบ Infographic เพ่ือการสื่อสารในองค์กร  19 พฤษภาคม 2566 - 1 1 
การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร 23 ธันวาคม 2565 7 70 77 
การใช้และการซ่อมบ ารุงเครื่องกลเติมอากาศของมูลนิธิชัยพัฒนา
อย่างถูกวิธี 

27 ตุลาคม 2565 - 16 16 

การจัดท าทะเบียนข้อมูลส่วนบุคคลและการวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล 

25 พฤศจิกายน 2565 8 35 43 

การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 8 สิงหาคม 2566 - 36 36 



 

 

ข้อมูลอัตราก าลังส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงาน อัตรา ครอง ขาด/เกิน 

1 ส านักงาน (รองผู้อ านวยการ) 2 2 0 

2 ที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ 3 1 -2 

3 ส านักอ านวยการ 21 20 -1 

4 ส านักพัฒนาพิพิธภัณฑ์และองค์ความรู้ 10 9 -1 

5 ส านักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 14 14 0 

6 ส านักสารสนเทศและการสื่อสาร 14 13 -1 

7 ส านักพัฒนากิจการ 12 12 0 

8 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 2 2 0 

9 กลุ่มงานกฎหมาย 2 2 0 

10 กลุ่มงานแผนงาน ติดตามและประเมินผล 3 3 0 

  รวม 83 78 -5 
 
 


