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พระราชกฤษฎีกา 
จัดตั้งสํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  (องคการมหาชน) 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

 ภูมิพลอดลุยเดช  ป.ร.  
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

เปนปท่ี  ๖๔  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   
ใหประกาศวา 

โดยที่ เปนการสมควรจัดตั้งสํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวขึ้นเปนองคการมหาชนตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๕  
แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว  
ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานพิพิธภัณฑเกษตร
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
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“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว  (องคการมหาชน) 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

“กรรมการ”  หมายความวา   กรรมการสํานักงานพิพิธภัณฑ เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสํานักงาน 
“เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่สํานักงาน 
“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางสํานักงาน 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

หมวด  ๑ 
การจัดตั้ง  วัตถุประสงค  และอํานาจหนาที่ 

 

 

มาตรา ๕ ใหจัดตั้งองคการมหาชนขึ้น  เรียกวา  “สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  (องคการมหาชน)”  เรียกโดยยอวา  “พกฉ.”  และใหใชชื่อเปนภาษาอังกฤษวา  
“The  Golden  Jubilee  Museum  of  Agriculture  Office  (Public  Organization)”  เรียกโดยยอวา  
“GOJUMAO” 

มาตรา ๖ ใหสํานักงานมีท่ีต้ังของสํานักงานแหงใหญอยูในจังหวัดปทุมธานี  และอาจตั้ง
สํานักงานสาขาไดตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

มาตรา ๗ ใหสํานักงานมีวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้ 
(๑) เผยแพรพระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริยไทยกับความสัมพันธ 

ในดานการเกษตรตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน  รวมท้ังโครงการพระราชดําริ  พระราชกรณียกิจ  และโครงการ 
พระราชพิธีตาง  ๆ ท่ีเกี่ยวของในดานการเกษตร 

(๒) เปนศูนยกลางในการขับเคลื่ อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ เกี่ ยวกับการเกษตร   
เกษตรทฤษฎีใหม  และเปนแหลงความรู  ขอมูลทางวิชาการเกี่ยวกับโครงการพระราชดําริ  พระราชกรณียกิจ  
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โครงการพระราชพิธีตาง ๆ  และใหบริการดานคําปรึกษาและดานอื่น  ๆ  ท่ีเกี่ยวเนื่องแกหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ  รวมทั้งสถาบันเกษตรกร   องคกรชุมชน   
และประชาชนผูสนใจ 

(๓) จัดใหมีการศึกษา  คนควา  วิจัย  รวบรวมวัตถุ  วัสดุอางอิง  สิ่งประดิษฐ  จําแนกประเภทวัตถุ  
บันทึกหลักฐานเกี่ยวกับความเปนมา  การสงวนรักษาผลงานเกี่ยวกับวิวัฒนาการและการพัฒนาดาน
การเกษตรของประเทศไทยรวมถึงพันธุสัตวหายาก  ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใชท่ีเกี่ยวเนื่องกับ
การเกษตร  เพ่ือประโยชนในการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการ  และสําหรับใชในกิจการของสํานักงาน 

(๔) จัดแสดงกิจกรรม  ผลงาน  นิทรรศการ  การประชุม  สัมมนา  การฝกอบรม  การแสดงสินคา  
และการเผยแพรประชาสัมพันธ ท่ี เกี่ยวของกับโครงการพระราชดําริ   พระราชกรณียกิจ  โครงการ 
พระราชพิธีตาง ๆ  แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวกับการเกษตรและการเกษตรทฤษฎีใหม 

(๕) สงเสริม  สนับสนุน  ประสานความรวมมือ  และใหคําปรึกษาแกโครงการหลวง  
สถาบันการศึกษา  และหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ  ในการแลกเปลี่ยน
องคความรู  ขอมูล  และเจาหนาที่  ตลอดจนการถายทอดประสบการณและเทคโนโลยีดานการเกษตร
เพ่ือนํามาพัฒนาสํานักงาน 

มาตรา ๘ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  ใหสํานักงานมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิตาง  ๆ 
(๒) กอต้ังสิทธิ  หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพยสิน  ตลอดจนทํานิติกรรมอื่นใด 

เพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของสํานักงาน 
(๓) ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้ง 

ในประเทศและตางประเทศในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๔) จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษา  วิจัย  และการดําเนินงานของสํานักงาน 
(๕) เขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นในกิจการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๖) จําหนายสินคา  หรือใหบริการที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๗) กูยืมเงินเพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน 
(๘) เรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดําเนินกิจการตาง ๆ  

ตามวัตถุประสงคของสํานักงาน  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 
(๙) ดําเนินการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงาน 
การเขารวมทุนตาม  (๕)  และการกูยืมเงินตาม  (๗)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรี

กําหนด 
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หมวด  ๒ 
ทุน  รายได  และทรัพยสิน 

 

 

มาตรา ๙ ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการของสํานักงาน  ประกอบดวย 
(๑) เงินและทรัพยสินที่ไดรับโอนมาตามมาตรา  ๓๙ 
(๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสม 
(๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือองคกรอื่น  รวมทั้งจาก

ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ  และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 
(๔) คาธรรมเนยีม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการ  หรือรายไดจากการดําเนินกิจการ 
(๕) ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของสํานักงาน 
การรับเงินหรือทรัพยสินตาม  (๓)  จะตองไมกระทําในลักษณะที่ทําใหสํานักงานขาดความเปน

อิสระหรือความเปนกลาง 
มาตรา ๑๐ บรรดารายไดของสํานักงานไมเปนรายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย

วาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
ในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนหรือสมควร  สํานักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจนํา

รายไดของสํานักงานในจํานวนที่เห็นสมควรสงกระทรวงการคลังเพื่อเปนรายไดแผนดิน 
มาตรา ๑๑ ใหอสังหาริมทรัพยซึ่งสํานักงานไดมาจากการใหหรือซื้อดวยเงินรายไดของสํานักงาน

เปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงาน 
ใหสํานักงานมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใช  จําหนาย  และจัดหาประโยชนจาก

ทรัพยสินของสํานักงาน 
มาตรา ๑๒ การใชจายเงินของสํานักงาน  ใหใชจายไปเพื่อกิจการของสํานักงานโดยเฉพาะ 
การเก็บรักษาและเบิกจายเงินของสํานักงาน  ใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด  ๓ 
การบริหารและการดําเนินกิจการ 

 

 

มาตรา ๑๓ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการสํานักงานพิพิธภัณฑ
เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว”  ประกอบดวย 
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(๑) ประธานกรรมการ   ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมีความรู   ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณสูงทางดานการบริหาร 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง  จํานวนหาคน  ไดแก  ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และเลขาธิการ
คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนไมเกินสี่คน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมีความรู   
ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณเปนที่ประจักษในดานประวัติศาสตรเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย  
ดานการเกษตร  ดานการบริหารจัดการ  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอกิจการของสํานักงาน  
โดยในจํานวนนี้ตองเปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐรวมอยูดวย 

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง  และใหผูอํานวยการแตงตั้งเจาหนาที่
เปนผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน 

มาตรา ๑๔ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติ  และไมมีลักษณะ
ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  กรรมการ

หรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่
พรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนเจาหนาที่หรือลูกจาง  หรือท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสาํนักงาน 
(๗) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงาน  หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับ

กิจการของสํานักงานหรือขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของสํานักงาน  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  
เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผูแทนของสํานักงาน
ในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่นตามมาตรา  ๘  (๕)   
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ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกกรรมการชาวตางประเทศซึ่งสํานักงานจําเปนตองแตงตั้งตามขอ
ผูกพัน  หรือมีคุณสมบัติดีเดนอันเหมาะสมกับกิจการของสํานักงาน 

มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป 
เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนง 
ตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกได  
แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

มาตรา ๑๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ   ประธานกรรมการและกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรี ใหออก   เพราะบกพรองตอหน าที่   มีความประพฤติ เสื่ อมเสียหรือ 

หยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๔ 
มาตรา ๑๗ ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ

หรือในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลว
ยังมีวาระอยูในตําแหนง  ใหผูไดรับแตงตั้งแทนตําแหนงที่วางหรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู
ในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดแตงตั้งไวแลว  
เวนแตวาระที่เหลืออยูไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได 

ในกรณี ท่ีประธานกรรมการหรื อกรรมการผู ทรงคุณวุ ฒิพ นจากตํ าแหน งก อนวาระ   
ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูจนกวาจะมีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง  และในกรณีท่ีประธานกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ   
ใหกรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานกรรมการเปนการชั่วคราว 

มาตรา ๑๘ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลสํานักงานใหดําเนินกิจการใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 
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(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน  และใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานของสํานักงาน 
(๒) อนุมัติแผนการลงทุน  แผนการเงิน  และงบประมาณประจําปของสํานักงาน 
(๓) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการและผูปฏิบัติงานของสํานักงานตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
(๔) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป  ตลอดจนออกระเบียบ  ขอบังคับ  

ประกาศ  หรือขอกําหนดเกี่ยวกับสํานักงานในเรื่องดังตอไปนี้ 
 (ก) การบริหารงานทั่วไปของสํานักงาน  การจัดแบงสวนงานของสํานักงาน  และขอบเขต

อํานาจหนาที่ของสวนงานดังกลาว 
 (ข) การกําหนดตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  อัตราเงินเดือน  คาจาง  และเงินอื่น

ของเจาหนาที่และลูกจาง 
 (ค) การคัดเลือก  การบรรจุ  การแตงตั้ง  การประเมินผลงาน  การถอดถอนวินัยและ 

การลงโทษทางวินัย  การออกจากตําแหนง  การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษของเจาหนาที่ 
และลูกจาง  รวมทั้งวิธีการและเงื่อนไขในการจางลูกจาง 

 (ง)  การบริหารและการจัดการการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสินของสํานักงาน  รวมทั้ง
การบัญชีและการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ 

 (จ)  การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกเจาหนาที่และลูกจาง 
 (ฉ) ขอบเขตอํานาจหนาที่และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 
 (ช) การสรรหา  การแตงตั้ง  และถอดถอนผูอํานวยการ  การปฏิบัติงานของผูอํานวยการ  

และการมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติงานแทน 
(๕) ใหความเห็นชอบรายงานประจําปและเสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตาม 

พระราชกฤษฎีกานี้ 
(๖) กระทําการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงาน 
ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม  (๔)  (ง)  ตองเปนไปตามหลักเกณฑ 

ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ถามีขอความจํากัดอํานาจ

ของผูอํานวยการในการทํานิติกรรมไวประการใด  ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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มาตรา ๑๙ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ในการปฏิบัติหนาที่  ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใดมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออม
ในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นแจงใหท่ีประชุมทราบ 
และใหท่ีประชุมพิจารณาวาประธานกรรมการหรือกรรมการผูนั้นสมควรจะอยูในที่ประชุมหรือจะมีมติ 
ในการประชุมเรื่องนั้นไดหรือไม  ท้ังนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๐ คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา
คณะกรรมการ  และมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน  เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการ 
อยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  และคณะทํางานจะตองไมเปนผูมีสวนไดเสีย 
ในกิจการที่กระทํากับสํานักงาน  หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของสํานักงานหรือขัดหรือแยง
กับวัตถุประสงคของสํานักงาน  ท้ังนี้  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการ
มอบหมายใหเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผูแทนของสํานักงานในการเขารวมทุนกับนิติบุคคลอื่น
ตามมาตรา  ๘  (๕) 

การประชุมคณะอนุกรรมการและคณะทํางานใหนํามาตรา  ๑๙  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๑ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  

และอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๒๒ ใหสํานักงานมีผูอํานวยการคนหนึ่ง 
คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจสรรหา  แตงตั้ง  และถอดถอนผูอํานวยการ 
ในกรณีท่ีไมมีผูอํานวยการหรือผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองผูอํานวยการที่มีอาวุโส

ตามลําดับปฏิบัติหนาที่แทน  ถาไมมีรองผูอํานวยการ  ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปน 
ผูปฏิบัติหนาที่แทน 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

มาตรา ๒๓ ผูอํานวยการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลาและตองเปน 
ผูท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบหาปบริบูรณในวันที่ไดรับการแตงตั้ง 
(๓) เปนผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของ

สํานักงานตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ตามมาตรา  ๗  และมาตรา  ๘ 
(๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๔  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  หรือ  (๗) 
มาตรา ๒๔ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงตั้งอีกได  แตไมเกิน

สองวาระติดตอกัน 
มาตรา ๒๕ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ผูอํานวยการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ออกตามกรณีท่ีกําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอํานวยการ 
(๔) คณะกรรมการใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่   มีความประพฤติ เสื่อมเสียหรือ 

หยอนความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๒๓ 
มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการออกจากตําแหนงตาม  (๔)  ตองประกอบดวยคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการที่มีอยูโดยไมนับรวมตําแหนงผูอํานวยการ 
มาตรา ๒๖ ผูอํ านวยการมีหนาที่บริหารกิจการของสํานักงานให เปนไปตามกฎหมาย  

วัตถุประสงคของสํานักงาน  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบาย  มติ  และประกาศของคณะกรรมการ   
และเปนผู บังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง  เวนแตผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายใน 
ตามมาตรา  ๓๔  วรรคสอง  รวมทั้งใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอเปาหมายและแผนงานตอคณะกรรมการ  เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงาน 
บรรลุวัตถุประสงค 

(๒) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตาง  ๆ  ของสํานักงานรวมทั้งรายงาน
การเงินและบัญชี  ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสํานักงานใหมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ 

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสํานักงาน 
มาตรา ๒๗ ผูอํานวยการมีอํานาจ 
(๑) แตงตั้งรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

เพ่ือเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 
(๒) บรรจุ  แตงตั้ง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง  

ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตําแหนง  ท้ังนี้  ตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ
กําหนด 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงานโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย  มติของ
คณะรัฐมนตรี  และระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบาย  มติ  หรือประกาศที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๒๘ ในกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก  ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของสํานักงาน  
เพ่ือการนี้  ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  แตตองเปนไปตาม
ระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมใดที่ผูอํานวยการหรือผูรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการกระทําโดยฝาฝนระเบียบหรือ
ขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนดยอมไมผูกพันสํานักงาน  เวนแตคณะกรรมการจะใหสัตยาบัน 

มาตรา ๒๙ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของ
ผูอํานวยการ  ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรกีําหนด 

 
หมวด  ๔ 

ผูปฏิบัติงานของสํานักงาน 
 

 

มาตรา ๓๐ ผูปฏิบัติงานของสํานักงานมีสามประเภท  คือ 
(๑) เจาหนาที่หรือลูกจาง   ไดแก   ผูซึ่งปฏิบัติงานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางจาก

งบประมาณของสํานักงาน 
(๒) ท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  ไดแก  ผูซึ่งสํานักงานจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือ

ผูเชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจาง 
(๓) เจาหนาที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานของสํานักงานเปนการชั่วคราวตามมาตรา  ๓๓ 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

มาตรา ๓๑ เจาหนาที่และลูกจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
(๓) สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 
(๕) ไมเปนขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของ

รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ  หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
(๖) ไมเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสํานักงาน 
(๗) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๔  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๗) 
ความใน  (๑)  มิใหใชบังคับแกเจาหนาที่และลูกจางชาวตางประเทศซึ่งสํานักงานจําเปนตอง

จางหรือแตงตั้งตามขอผูกพันหรือตามลักษณะของกิจการของสํานักงาน 
มาตรา ๓๒ เจาหนาที่และลูกจางพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๓๑ 
(๔) ถูกใหออก  เพราะไมผานการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไวในระเบียบหรือขอบังคับ 
(๕) ถูกไลออกหรือปลดออก  เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด

ไวในระเบียบหรือขอบังคับ 
มาตรา ๓๓ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานของสํานักงาน  รัฐมนตรีอาจขอใหขาราชการ  

พนักงาน  เจาหนาที่  หรือผูปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง  ทบวง  กรม  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนอื่น  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  มาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของ
สํานักงานเปนการชั่วคราวได  ท้ังนี้  เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจางของผูนั้น  และมี
ขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

ในกรณีท่ีเจาหนาที่ของรัฐไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสํานักงาน
เปนการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจากราชการหรือออกจากงาน 
ไปปฏิบัติงานใด  ๆ  และใหนับระยะเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงานในสํานักงาน  สําหรับการคํานวณ



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

บําเหน็จบํานาญหรือประโยชนตอบแทนอื่นทํานองเดียวกันเสมือนอยูปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน 
เต็มเวลาดังกลาว  แลวแตกรณี 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานในสํานักงาน  ใหเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง
มีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนในสวนราชการหรือหนวยงานเดิม 
ในระดับตําแหนงที่ไมตํ่ากวาตําแหนงและเงินเดือนเดิมตามขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติ 

 
หมวด  ๕ 

การบัญชี  การตรวจสอบ  และการประเมินผลงานของสํานักงาน 
 

 

มาตรา ๓๔ การบัญชีของสํานักงาน  ใหจัดทําตามหลักสากล  ตามแบบและหลักเกณฑ 
ท่ีคณะกรรมการกําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ
ของสํานักงาน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครั้ง 

ในการตรวจสอบภายใน  ใหมีผูปฏิบัติงานของสํานักงานทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ  
และใหรับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๓๕ ใหสํานักงานจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายใน 
หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกป 

ในทุกรอบป  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการแตงตั้ง
ดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชี  และประเมินผลการใชจายเงิน
และทรัพยสินของสํานักงาน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจายดังกลาวเปนไปตาม
วัตถุประสงค  ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวทําบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอ
คณะกรรมการ 

เพ่ือการนี้  ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ   
ของสํานักงาน  สอบถามผูอํานวยการ  ผูตรวจสอบภายใน  เจาหนาที่และลูกจางหรือบุคคลอื่น   
และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ  ของสํานักงานเปนการเพิ่มเติมไดตาม 
ความจําเปน 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

มาตรา ๓๖ ใหสํานักงานทํารายงานประจําปเสนอรัฐมนตรีทุกสิ้นปงบประมาณ  รายงานนี้ 
ใหกลาวถึงผลงานของสํานักงานในปท่ีลวงมาแลว  บัญชีทําการ  พรอมทั้งรายงานของผูสอบบัญชี  
รวมทั้งคําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ  โครงการ  และแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา 

มาตรา ๓๗ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
ใหมีประสิทธิภาพ  เกิดผลสัมฤทธิ์  สรางความรับผิดชอบและความเชื่อถือแกสาธารณชนในกิจการ 
ของสํานักงาน  ตลอดจนการติดตามความกาวหนาและการตรวจสอบการดําเนินงานของสํานักงาน 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค  โครงการ  และแผนงานที่ไดจัดทําไว  ใหสํานักงานจัดใหมีการประเมินผล
การดําเนินงานตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  แตตองไมนานกวาสามป 

การประเมินผลการดําเนินงานตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทําโดยสถาบัน  หนวยงาน  องคกร  หรือ
คณะบุคคลที่เปนกลางและมีความเชี่ยวชาญในดานการประเมินผลการดําเนินงานโดยมีการคัดเลือก 
หรือแตงตั้งตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

การประเมินผลการดํ า เนินงานของสํ านักงานจะตองแสดงขอ เท็จจริ งใหปรากฏ 
ในดานประสิทธิผล  ในดานประสิทธิภาพ  ในดานการพัฒนาองคกร  และในรายละเอียดอื่นตามที่
คณะกรรมการจะไดกําหนดเพิ่มเติมขึ้น 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลจําเปนเปนการเฉพาะกาล   คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผล 
การดําเนินงานเปนครั้งคราวตามมาตรานี้ดวยก็ได 

 
หมวด  ๖ 

การกํากับดูแล 
 

 

มาตรา ๓๘ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการของสํานักงานใหเปนไป
ตามกฎหมาย  และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งสํานักงาน  นโยบายของรัฐบาล  และมติ
ของคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับสํานักงาน  เพ่ือการนี้  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหสํานักงานชี้แจงแสดง 
ความคิดเห็น  ทํารายงาน  หรือยับยั้งการกระทําของสํานักงานที่ขัดตอวัตถุประสงคของการจัดตั้งสํานักงาน  
นโยบายของรัฐบาล  หรือมติของคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับสํานักงาน  ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริง
เกี่ยวกับการดําเนินการของสํานักงานได 

 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๓๙ เมื่อพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการตาม
มาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เพ่ืออนุมัติใหมีการโอนบรรดากิจการ  
ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  และงบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  เฉพาะในสวนที่
เกี่ ยวกับพิพิธภัณฑการเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ าอยู หัว ท่ีมีอ ยู ในวันที่ 
พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ไปเปนของสํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

มาตรา ๔๐ ในวาระเริ่มแรก  ใหคณะกรรมการสํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ประกอบดวย  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  เปนประธานกรรมการ  
ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาธิการ
คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  และผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรี
แตงตั้งจํานวนไมเกินสี่คน  เปนกรรมการ  และผูอํานวยการตามมาตรา   ๔๑  เปนกรรมการและ
เลขานุการ 

ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ตามพระราชกฤษฎกีานี้  ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๑ ในวาระเริ่มแรก  ใหรัฐมนตรีแตงตั้งบุคคลที่เห็นสมควรปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการ
ตามพระราชกฤษฎีกานี้ไปพลางกอน  จนกวาจะมีการแตงตั้งผูอํานวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้   
ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๒ ขาราชการของพิพิธภัณฑการเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ผูใดสมัครใจเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่ของสํานักงาน   
ใหแจงความจํานงเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาตามระเบียบที่คณะกรรมการตามมาตรา  ๔๐  กําหนด  
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  และตองผานการคัดเลือกหรือประเมิน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการตามมาตรา  ๔๐  กําหนด 

การเปลี่ยนจากขาราชการไปเปนเจาหนาที่ของสํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหถือวาเปน
การออกจากงานเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

การบรรจุและแตงตั้งผู ท่ีผานการคัดเลือกหรือประเมินตามวรรคหนึ่ง  ใหมีผลในวันที่
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหมีการดําเนินการตามมาตรา  ๓๙ 

มาตรา ๔๓ ใหผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่ตามมาตรา  ๔๒  ไดรับเงินเดือน  
คาจาง  หรือคาตอบแทนตามตําแหนง  อัตราเงินเดือน  และคาจางตามที่คณะกรรมการตามมาตรา  ๔๐  
กําหนด  รวมทั้งไดรับสวัสดิการและประโยชนอยางอื่นซึ่งรวมกันแลวตองไมนอยกวาเงินเดือน  คาจาง  
คาตอบแทน  หรือสวัสดิการและประโยชนอยางอื่นที่เจาหนาที่ผูนั้นไดรับอยูเดิม 

มาตรา ๔๔ เพ่ือประโยชนในการนับเวลาการทํางานสําหรับคํานวณสิทธิประโยชนตาม
ขอบังคับของคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้  ขาราชการของพิพิธภัณฑการเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ผูใดเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่
ของสํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้  ประสงคจะใหนับเวลาการทํางานในขณะที่เปนขาราชการ
ตอเนื่องกับเวลาการทํางานของเจาหนาที่ของสํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหมีสิทธิกระทําได  
ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไข  ท่ีคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกานี้กําหนด 

มาตรา ๔๕ ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือขอกําหนดของสํานักงาน
ตามพระราชกฤษฎีกานี้  ใหนําระเบียบของพิพิธภัณฑการเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามขอบ
วัตถุประสงคหรืออํานาจหนาที่ท่ีจะเปนของสํานักงานตามพระราชกฤษฎีกานี้ท่ีใชบังคับอยูกอนวันที่
พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๔๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรใหมีสถานที่เก็บรวบรวม

วัตถุ  วัสดุอางอิง  ส่ิงประดิษฐ  การจําแนกประเภทวัตถุ  บันทึกหลักฐาน  สงวนรักษา  และแสดงสิ่งตาง ๆ   

ที่มีความสําคัญเกี่ยวกับโครงการพระราชดําริ  พระราชกรณียกิจ  โครงการพระราชพิธีตาง  ๆ  แนวปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวกับการเกษตร  และการเกษตรทฤษฎีใหม  เพื่อเผยแพรพระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพ

ของพระมหากษัตริยไทยกับความสัมพันธในดานการเกษตรตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน  และเปนศูนยกลางแหลงความรู

เพื่อใหประชาชนไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับวิวัฒนาการหรือการพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องใชดานการเกษตร  

รวมทั้งสงเสริม  สนับสนุน  และประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของ  ดังนั้น  เพื่อให 

การดําเนินการขางตนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ  สมควรจัดตั้ง

สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวข้ึนเปนองคการมหาชนตามกฎหมาย 

วาดวยองคการมหาชน  เพื่อดําเนินภารกิจดังกลาว  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


