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เฉลิมพล เลียบทวี                                                                

 
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งหน่วยงานได้ก าหนดชั้นความลับไว้  

เรื่องนี้เป็นการขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือปรับขึ้นเงินเดือน
ประจ าปีและเพ่ือต่อสัญญาจ้าง ซึ่งหน่วยงานเจ้าขอเรื่องได้ก าหนดชั้นความลับไว้ตามระเบียบว่าด้วยการรักษา
ความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔  มาดูว่าจะเปิดเผยได้หรือไม่ 

นายสมควร อดีตเป็นเจ้าหน้าที่หน่วยงาน ก ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๖ แต่ไม่ผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง หน่วยงาน ก จึงไม่ต่อสัญญาจ้างนายสมควรหลังจากสิ้นสุดสัญญาจ้าง
เมื่อ พ.ศ. ๒๕๖๖ หลังจากนั้นนายสมควรได้มีค าขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการประเมินปรับขึ้นเงินเดือน
ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕ รวมทั้งผลการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ แต่หน่วยงาน ก 
ปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เหตุผลว่าเป็นข้อมูลที่ก าหนดชั้นความลับ และการเปิดเผยอาจก่อให้เกิด
อันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใดตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ นายสมควรจึงอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและ    
การบังคับใช้กฎหมายวินิจฉัยสรุปว่า ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์เป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ตามปกติของหน่วยงานรัฐ และเป็นข้อมูลส่วนบุคคลของนายสมควร ซึ่งย่อมมีสิทธิที่จะได้รู้ถึงข้อมูลข่าวสารส่วน
บุคคลที่เกี่ยวกับตนตามมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แม้ข้อมูลข่าวสาร
นั้นจะก าหนดชั้นความลับไว้ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ก็ไม่ตัดอ านาจ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการสั่งให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวตามข้อ ๒๔  
ของระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ ฯ อีกทั้งไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ดังกล่าวจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่ งบุคคลใดตามมาตรา ๑๕ (๔)  
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  จึงมีค าวินิจฉัยให้หน่วยงาน ก เปิดเผยโดยให้ส าเนา
ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวแก่นายสมควร 

          มีข้อสงสัยการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่ าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี                  
โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๘   
ค าวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการ
บังคับใช้กฎหมาย (ที่ สค ๑๑๘/๒๕๖๗)  
นายเฉลิมพล เลียบทวี ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 

 

 

 
 
 


