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20,000.00

20,000.00 20,000.00

0.00

0.00

โครงการปฐมนิเทศเจา้หนา้ท่ีใหม่ ร้อยละ 100
 ( เจา้หนา้ท่ีบรรจุใหม่

 2 ราย)

เจา้หนา้ท่ีสามารถ
ปฏิบติังานไดส้อดคลอ้ง
กบัภารกิจ
ของหน่วยงาน ด าเนิน
ชีวิตอยูบ่นพ้ืน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง

 - 0.00 √ ด าเนินการปฐมนิเทศเจา้หนา้ท่ีท่ีบรรจุใหม่ จ  านวน 3 ราย ณ ส านกังานพิพิธภณัฑ์
เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั (องคก์ารมหาชน) ไดแ้ก่
 1. นิติกร ระดบัปฏิบติัการระดบัสูง เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566
 2. นิติกร ระดบัปฏิบติัการระดบัตน้ เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566
 3. เจา้หนา้ท่ีส่ือสารสมัพนัธ์ ระดบัปฏิบติัการระดบัตน้ เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2567

0.00

กิจกรรมเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร ท่ีเก่ียวกบัการ
ป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบ

12 คร้ัง
 (76 ราย)

เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานได้
ถูกตอ้งตามกฎระเบียบ 
ปราศจากขอ้ร้องเรียน
เร่ืองการทจุริตและ
ประพฤติชอบ

 - 0.00 √ √ √ √ ด าเนินการเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร เก่ียวกบัการป้องกนัการทจุริต
และประพฤติมิชอบ ผา่นส่ือโซเซียล แก่เจา้หนา้ท่ีและบคุลากร จ านวน 117 คน 
จ านวน 14 คร้ัง ไดแ้ก่
 1. เร่ืองการป้องกนัการทจุริตและ ประพฤติมิชอบ  เผยแพร่เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์
 2567
  2. เร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้น หากฝ่าฝืนมีโทษอยา่งไร เผยแพร่เม่ือวนัท่ี 28 
กุมภาพนัธ์ 2567
 3. เร่ือง แนวทางป้องกนัการรับสินบน เผยแพร่เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567
 4. เร่ือง 9 พฤติกรรมเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ีเขา้ข่ายการขดักนัระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตวั กบั ผลประโยชน์ส่วนรวม เผยแพร่เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2567
  5. เร่ืองตวัอยา่งการกระท าผิดฐานทจุริตท่ีพบบอ่ย เผยแพร่เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2567
  6. เร่ือง คืนเงินท่ี "เรียกรับ" ไปแลว้ไม่ท  าใหพ้น้ความผิด เผยแพร่เม่ือวนัท่ี 5 
มีนาคม 2567 
   7. เร่ือง เรียกรับเงินจากราษฎร ไม่มีเหตุลดหยอ่นโทษ  เผยแพร่เม่ือวนัท่ี 4 
เมษายน 2567
 

แนวทางที่ 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  2 โครงการ/ กิจกรรม

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567

ส านักงานพิพิธภณัฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่ หัว (องค์การมหาชน) 

โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย

 (บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผล 12 เดือน

รวม 10 โครงการ/ กิจกรรม

แผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคดิ ปลุกจิตส านึกให้มวีัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์สุจริต 5 โครงการ/ กิจกรรม

ตวัช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้

ตวัช้ีวัด : 2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏบัิตงิาน

วิธีการด าเนินการที่ 1 อบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดบั

วิธีการด าเนินการที่ 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤตมิิ
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โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย

 (บาท)
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8. เร่ือง น ารถราชการไปใชส่้วนตวั อาจถูกไล่ออก เผยแพร่เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 
2567
  9. เร่ือง เจา้หนา้ท่ีรัฐด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามระเบียบของทางราชการเป็น
เหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรงมีโทษ "ปลดออก" หรือ "ไล่ออก" เผยแพร่
เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2567
 10. เร่ือง การับของขวญัจากบคุคลท่ีไม่ใชญ้าติท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ตอ้งท า
อยา่งไร เผยแพร่เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 256711. เร่ือง การรับทรัพยสิ์น ต่างกนักบั 
การรับสินบนอยา่งไร แลว้บทลงโทษจะเป็นเช่นไร เผยแพร่เม่ือวนัท่ี 3 กรกฎาคม 
2567
  12. เร่ือง ไม่ว่าคุณจะเรียกมนัว่ะไร หากเป็นการเรียกรับหรือยอมจะรับทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยมิชอบ เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอยา่งใดใน
ต าแหน่ง ยอ่มเป็นความผิดฐานรับสินบนทั้งส้ิน เผยแพร่เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2567   
 13. เร่ือง ผลประโยชน์ทบัซอ้น หมายถึงอะไร เผยแพร่เม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2567
 14. เร่ือง การรับ"สินน ้าใจ" อาจกลายเป็นการ"รับสินบน" เผยแพร่เม่ือวนัท่ี 4 
กนัยายน 2567

0.00

0.00

กิจกรรมรณรงคก์ารต่อตา้นการทจุริต พกฉ. 60 ราย เจา้หนา้ท่ีตระหนกัถึง
ความส าคญัในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี
ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 
มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน

√ จดักิจกรรมต่อตา้นการทริุต จ านวน 5 คร้ัง ณ ส านกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั (องคก์ารมหาชน) มีเจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วม จ านวน 
71 คน ไดแ้ก่
1. ส านกัอานวยการไดมี้การประกาศเจตนารมณ์การเป็นองคก์รส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวนัท่ี 5 มีนาคม 2567 และมีเจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ จานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 100
2. ส านกัพฒันาพิพิธภณัฑแ์ละองคค์วามรู้ ไดมี้การประกาศเจตนารมณ์การเป็น
องคก์รส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวนัท่ี 26 มีนาคม 2567
 และมีเจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ จ  านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100
3. ส านกันวตักรรมเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงไดมี้การประกาศเจตนารมณ์การเป็น
องคก์รส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวนัท่ี 14 มีนาคม 2567
 และมีเจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ จานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100

แนวทางที่ 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตวัช้ีวัด : จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมเีจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต

วิธีการด าเนินการที่ 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤตกิรรมในการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
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4. ส านกัสารสนเทศและการส่ือสารไดมี้การประกาศเจตนารมณ์ การเป็นองคก์ร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวนัท่ี 28 มีนาคม 2567 และมีเจา้หนา้ท่ี
เขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ จ  านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100
5. ส านกัพฒันากิจการ ไดมี้ การประกาศเจตนารมณ์การเป็นองคก์รส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวนัท่ี 10 มีนาคม 2567 และมีเจา้หนา้ท่ี
เขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ จ  านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100

0.00

            20,000.00         20,000.00

กิจกรรมการคดัเลือกเจา้หนา้ท่ีดีเด่น 2 ราย เจา้หนา้ท่ีมีความ
ภาคภูมิใจ มีก าลงัใจใน
การท างาน 
และเป็นแบบอยา่งใน
การประพฤติปฏิบติัตน

20,000.00 √ 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกเจา้หนา้ท่ีดีเด่นและก าหนดหลกัเกณฑใ์น
การคดัเลือกฯ ซ่ึงอยูร่ะหว่างการด าเนินการตามขั้นตอน
2. ด าเนินการคดัเลือกเจา้หนา้ท่ีดีเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวนัท่ี 23 
มิถุนายน 2567 ณ ส านกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วั (องคก์ารมหาชน) มีเจา้หนา้ท่ีไดรั้บการคดัเลือก จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ 1) 
นายชุมพล  พงศภู์สุวิมล  เจา้หนา้ท่ีพฒันานวตักรรมเกษตร ระดบัปฏิบติัการ
ระดบัสูง และ 2) นางสาวขวญัภิรมย ์ แสงโพธ์ิดา เจา้หนา้ท่ีพฒันาพิพิธภณัฑ ์
ระดบัปฏิบติัการระดบัตน้ โดยผูไ้ดรั้บการคดัเลือกสามารถเป็นตวัอยา่งในการ
ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต

0.00

 - 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1 กิจกรรม หน่วยงานมีระดบัคะแนน
 ITA ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน
 (85 คะแนนข้ึนไป)

 - √ √ √ √ ส านกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
(องคก์ารมหาชน) เขา้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรั้บคะแนน 
92.15 คะแนน อยูใ่นระดบั ผา่นดี

แนวทางที่ 4 เพิ่มศักยภาพการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

วิธีการด าเนินการที่ 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานแนวทางที่ 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างที่มคุีณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

ตวัช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตบุิคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดมีคุีณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

ตวัช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรตบุิคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดมีคุีณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

ตวัช้ีวัด : ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มผีลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์การประเมนิ

วิธีการด าเนินการที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมนิ ITA และผ่านเกณฑ์การประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) 

ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย

 (บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผล 12 เดือน

0.00

0.00

0

การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

1 ประกาศ เพ่ือสร้างจิตส านึกใหแ้ก่
บคุลากรในหน่วยงานทกุ
ระดบั ไม่ใหรั้บของขวญั
จากการปฏิบติัหนา้ท่ี

 - √ √ √

การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ของผูบ้ริหารหน่วยงาน

1 กิจกรรม เพ่ือแสดงเจตจ านงของ
ผูบ้ริหารในการมุ่งมัน่ท่ี
จะสร้าง
ความเช่ือมัน่ในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
โปร่งใส ซ่ือสตัยสุ์จริต

เจา้หนา้ท่ี
ปฏิบติังานได้
ถูกตอ้งตาม
กฎระเบียบ 
ปราศจากขอ้
ร้องเรียนเร่ือง
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ

√

0.00

0.00

กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทจุริตของหน่วยงานในสงักดั
กระทรวง

1 กิจกรรม หน่วยงานรับทราบ
ขอ้มูลความเส่ียงและมี
การพฒันามาตรการ
เชิงรุกในการป้องกนัการ
ทจุริต

0.00 √ √ √ √ พกฉ. ไดมี้การประเมินความเส่ียงการทจุริตของหน่วยงาน ในโครงการจดัซ้ือจดัจา้
งงบประมาณปี พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุด และจะด าเนินการรายงานความเส่ียง
รอบท่ี 1 ภายในเดือนเมษายน 2567

แนวทางที่ 2 ยกระดบัเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิชิอบ

ตวัช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดบัเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

ตวัช้ีวัด : 2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

วิธีการด าเนินการที่ 1 ผู้บริหารมกีารประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ที่แสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

1. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
(No Gift Policy) พ.ศ. 2567 ทั้งฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษพร้อมเผยแพร่ใน
เวบ็ไซตส์ านกังาน เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2567
2. ส านกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลิมพระเกียรติฯ จดัพิธีลงนามถวายพระพรชยั
มงคลพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั และถวายสตัยป์ฏิญาณเพ่ือเป็นขา้ราชการท่ีดี
และพลงัของแผน่ดิน วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2567 มีบคุลากรเขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน 
65  คน

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

ตวัช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตวัช้ีวัด : 2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
วิธีการด าเนินการที่ 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริต



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมาย งบประมาณ

ตามแผน

(บาท)

งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย

 (บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผล 12 เดือน

 -

กิจกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุริตกบัหน่วยงานภายนอก

2 กิจกรรม เรียนรู้วิธีการ/แนวทาง
ในการด าเนินงานดา้น
การต่อตา้นการทจุริต
จากหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ี
ดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุริต

 - √ √ 1. ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วมงานวนัต่อตา้นคอร์รัปชนัสากล ภายใตแ้นวคิด 
“ไม่ท  า ไม่ทน ไม่เฉย ตา้นโกง” เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2566 ณ ฮอลล ์4 อาคารศูนย์
การประชุมอิมเเพค ฟอร่ัม เมืองทองธานี จงัหวดันนทบรีุพล
2. อากาศเอก เสนาะ พรรณพิกุล ผูอ้  านวยการส านกังานพิพิธภณัฑเ์กษตรเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั มอบหมายใหน้างสาวสมพิศ วงศปั์ญญา รอง
ผูอ้  านวยการ (ฝ่ายบริหาร) พร้อมเจา้หนา้ท่ีจ  านวน 3 คน เขา้ร่วมงานวนัต่อตา้น
คอร์รัปชนัสากล วนัศุกร์ท่ี 8 ธนัวาคม 2566 ณ ฮอลล ์4 อาคารศูนยก์ารประชุมอิม
เเพค ฟอร่ัม เมืองทองธานี จงัหวดันนทบรีุ

0.00

  -

 ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบญัชี 2 คร้ัง มีการรายงานขอ้มูลความ
เสียหายท่ีเกิดกบั
หน่วยงานของรัฐ 
(ละเมิด) อยา่งต่อเน่ือง

 - √ √ พกฉ. ไม่มีการด าเนินการในเร่ืองน้ี

วิธีการด าเนินการที่ 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่มหีน้าที่ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตวัช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตวัช้ีวัด : 2. จ านวนเร่ืองที่ด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด

วิธีการด าเนินการที่ 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม


